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CIELE KVALITY 
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Oblasť: Excelentný výskum (proces R1, H1, H2, P1, P2, P3)  
 
1. Udržať podiel excelentných publikačných výstupov na celkovom počte publikačných vedeckých 

výstupov.  
Zdroje: z vlastnej činnosti  Ukazovateľ: Q1 ≥ 58%; D1 ≥ 25%  
Zodpovedný: vedeckí pracovníci  Termín: 12/2026  
 
Postup: V rámci stratégie rozvoja sa sústreďujeme najmä na kvalitatívny aspekt vedeckých výstupov s 
dosahom na poznanie a zdravie. Dôraz kladieme na publikačné výstupy, ktoré vychádzajú z našich 
vlastných výskumných aktivít a expertízy. Zároveň podporujeme takú spoluprácu s externými 
partnermi doma i v zahraničí, ktorá sa nerealizuje iba v individuálnom záujme, ale vedie k budovaniu 
reputácie celej inštitúcie a SAV. Podporujeme preto vedeckú činnosť našich pracovníkov a finančne 
podporujeme aj publikovanie v open access časopisoch Q1 a D1 s cieľom udržať podiel excelentných 
publikačných výstupov v časopisoch, ktoré sú zaradené do prvého kvartilu (Q1, 58%) a prvého decilu 
(D1, 25%) podľa JCR, SJR a úrovne 2 v Nórskom registri súhrnne. 
 

 
2. Zvýšiť počet podaných ERC projektov v rámci programu HORJZON EUROPE .  
Zdroje: z vlastnej činnosti  Ukazovateľ: celkový počet ERC ≥ 5  
Zodpovedný: poverení vedeckí pracovníci  Termín: 12/2026  
 
Postup: Z hľadiska budovania medzinárodnej spolupráce a reputácie BMC SA V, v. v. i. považujeme za 
významné najmä granty rámcových programov HORJZON EUROPE (predtým H2020), v ktorých 
Európska komisia hodnotí a podporuje medzinárodné konzorciá ako aj individuálne projekty. 
Platformu BMC2ERC sme založili vo februári 2025 s cieľom zvýšiť počet, kvalitu a úspešnosť podaných 
projektov Európskej výskumnej rady (ERC) z nášho centra. V roku 2026 chceme v rámci tejto platformy 
zorganizovať informačný seminár, identifikovať potenciálnych žiadateľov a poskytnúť im mentoring 
pre úspešnú prípravu a podanie ERC projektu. 

 

 
Oblasť: Kvalitné výskumné prostredie (proces R1, H1, H2, P1, P2, P3) 

 
3. Doktorandská škola na podporu zručností doktorandov.  
Zdroje: z vlastnej činnosti  Ukazovateľ: Realizované kurzy „Rozvoj 

praktických zručností“  
Zodpovedný: vedeckí tajomníci  Termín: 12/2026  
 
Postup: Pre zlepšenie kvality a úspešnosti doktorandského štúdia sme založili doktorandskú školu, 
ktorej cieľom je rozvoj laboratórnych aj osobnostných zručností doktorandov prostredníctvom rotácie 
(krátkodobých pobytov) vo vybraných laboratóriách BMC, organizovania tréningových kurzov 
zameraných na motiváciu a komunikáciu, ako aj podporu mobility doktorandov na zahraničné 
pracoviská a ich účasti na odborných workshopoch. 

 



 

4. Kariérny rozvoj a vzdelávanie v špecializovaných oblastiach.  
Zdroje: z vlastnej činnosti  Ukazovateľ: realizované vzdelávacie aktivity  
Zodpovedný: poverený predstaviteľ 
manažmentu  

Termín: 12/2026  

 
Postup: Zorganizovať minimálne dva špecifické kurzy odborného vzdelávania pre zlepšenie hard a soft 
zručností. Plánujeme vzdelávanie v spolupráci s AKM – e-Learning kurz kritického myslenia a Dátovú 
školu CodeBridge College. 

 
 

Oblasť: Kvalitné riadenie vedy a výskumu (proces R1) 
 

5. Zavedenie výskumnej skupiny ako základnej organizačnej jednotky BMC SAV, v. v. i.  
Zdroje: z vlastnej činnosti  Ukazovateľ: Aktualizovaná Organizačná štruktúra a 

organizačný poriadok BMC SAV, v. v. i.  
Zodpovedný: generálna riaditeľka, vedúci 
výskumných skupín, POÚ  

Termín: 12/2026  

 
Postup: Predpoklad zavedenia 35 výskumných skupín – vypracovanie ich vízie a personálneho 
obsadenia. V Organizačnom poriadku BMC upresniť hierarchiu zodpovednosť, vrátane detailov o 
právach a povinnostiach vedúcich výskumných skupín a o ďalších náležitostiach. 

 
6. Zavedenie riadenej dokumentácie  
Zdroje: z vlastnej činnosti  Ukazovateľ: Zavedená riadená dokumentácia BMC 

SAV, v. v. i.  
Zodpovedný: generálna riaditeľka, úsek pre 
zabezpečenie kvality, POÚ  

Termín: 06/2027  

 
Postup: V súlade s normou ISO 9001:2015 považujeme za nevyhnutné transformovať všetky vnútorné 
organizačné predpisy do systému riadenej dokumentácie s jasným procesom tvorby, schválenia a 
správy. 

 
7. Kybernetická bezpečnosť  
Zdroje: z vlastnej činnosti  Ukazovateľ: Zriadenie IT oddelenia a vybudovanie 

informačno-technologickej infraštruktúry a správy v 
súlade s NIS2  

Zodpovedný: generálna riaditeľka, úsek pre 
zabezpečenie kvality, TÚ  

Termín: 09/2027  

 
Postup: V súlade so zákonom č. 366/2024 Z. z. o kybernetickej bezpečnosti, ktorý je transpozíciou 
smernice (EÚ) 2022/2555 zo 14. decembra 2022 o opatreniach na zabezpečenie vysokej spoločnej 
úrovne kybernetickej bezpečnosti v Únii - Smernica NIS 2, je nevyhnutné vybudovať v BMC IT 
oddelenie, posilniť a dobudovať informačno-technologickú infraštruktúru tak, aby bolo možné 
implementovať KB do našej praxe v súlade so zákonom o KB a NIS2. 

 
Bratislava 21. januára 2026 
 
 
        ....................................................... 
        prof. RNDr. Silvia Pastoreková, DrSc. 
         generálna riaditeľka 

 


