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Uvod

Cielom Biomedicinskeho centra Slovenskej akadémie vied,
V. V. i. (dalej len ,,BMC SAV, v. v. i.) ako externej vzdelavacej
institucie, je podporovat odborny a osobny rozvoj studentov
doktorandskych studijnych programov, a to vytvaranim
prostredia pre uspesnu vedecku spolupracu, transparentnu
komunikaciu a efektivhe naplnenie cielov studijného
programu. Kédex doktorandského studia a jeho vedeniall]
reflektuje tieto ciele a v silade s principmi vedeckej etiky
a integrity vymedzuje prava, povinnosti, ocakavania
a vzajomné vztahy PhD. studentky/PhD. $tudenta a jej/jeho
Skolitelky/la poéas trvania ich doktorandského studijného
programu v ramci BMC SAV, v. v. i., v sulade s prislusnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi[2].

Tento Koédex je vydany na zdklade Internej smernice
o doktorandskom studiu v BMC SAV, v. v. i. a jeho uUcelom je
vytvorenie ramca spoluprace medzi gkolitelkou/lom
a doktorandkou/doktorandom v oblasti vyskumnej casti
doktorandského studia a slUzi ako zrozumitelny zaklad pre
dohodu o pravidlach a oCakavaniach na zaciatku ich spoluprace.

Ostatné aspekty doktorandského studia sa riadia vnutornymi
predpismi  prislusnej  vysokej Skoly univerzity, fakulty
a BMC SAV, v. v. i. ako externej vzdelavacej institUcie.

[ Tento dokument pouziva rodovo citlivy jazyk. Oznacenia osob
sa uvadzaju v zenskom aj muzskom rode, pricom zvoleny jazyk reflektuje
zavazok institldcie k principom rodovej rovnosti, reSpektu a inkllzie.

[2] Zakon &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Postavenie
a zodpovednost uspesnej
doktorandky a doktoranda

1. Rola doktorandky a doktoranda v ramci
vyskumnej ¢asti doktorandského studijného
programu

Primarnou zodpovednostou doktorandky a doktoranda pocas
realizacie  vyskumnej c¢asti doktorandského  studijného
programu je:

e Osvojenie si zrucnosti potrebnych na rieSenie vedeckych
problémov

e samostatna realizdcia vyskumu v sulade s témou dizertacnej
prace

e komunikacia a prezentacia vysledkov doktorandského
vyskumu

o aktivny pristup k doktorandskému vyskumu a jeho priebezné
napredovanie

2. Profesijny rozvoj a postupné nadobudanie
'@' samostatnosti

Cielom doktorandského studijného programu je postupny
rozvoj doktorandky a doktoranda tak, aby sa stali samostatnou
tvorivou vedkynou alebo vedcom, pripadne odborni¢kou alebo
odbornikom v inej oblasti relevantnej pre vedecku ¢innost.
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S postupom doktorandského studijného programu preberaju
doktorandka a doktorand coraz vacsiu mieru zodpovednosti
za planovanie doktorandského vyskumu, interpretaciu a analyzu
jeho vysledkov a adaptaciu vyskumného procesu.

3. Spolupraca so skolitelkou alebo skolitelom
a vyskumnym prostredim

Doktorandka a doktorand maju pravo na odborné vedenie
Z0 strany Skolitelky alebo Skolitela, pripadne
Skolitelky-$pecialistky, Skolitela-Specialistu alebo komentorky
C¢i komentora, ak je to relevantné.

Aktivne vyuzivaju prilezitosti na zapojenie sa do vyskumnych
sieti, do spoluprace s inymi vedkyrfami a vedcami a do rozvoja
odbornych kontaktov, najma prostrednictvom  Ucasti
na konferenciach a spoluprace s inymi vyskumnymi institdciami,
s vedomim skolitelky alebo Skolitela.

Doktorandka a doktorand sa zaroven aktivne zapajaju
do cinnosti Doktorandskej sSkoly BMC SAV, v. v. i,
a Doktorandskej Skoly SAV.

4. Vedecké vystupy a zodpovednost za ich
kvalitu

Doktorandka a doktorand, sa v Uzkej spolupraci so Skolitelkou
alebo skolitelom, usiluju o to, aby vysledky doktorandského
vyskumu vyustili do vedeckych publikacii alebo inych
relevantnych vedeckych vystupov.
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Ak mali na publikacii zasadny experimentalny a tvorivy podiel,
maju pravo byt uvedené alebo uvedeni ako prvé autorky alebo
autori, v suUlade so zvyklostami prislusného vedného odboru.
Na priprave publikacii sa aktivhe podielaju s podporou skolitelky
alebo skolitela a vyskumnej skupiny, v ktorej pésobia.

5. Etické a profesiondlne standardy

Doktorandka a doktorand dodrziavaju zasady vedeckej etiky,
integrity a vSeobecne prijimané normy spravnej vedeckej
praxe[3].

PouzZivanie umelej inteligencie transparentne priznavaju, najma
v dizertacnych pracach, v sulade s platnymi pravidlami
a Standardmi[4].

Zabezpecujd, aby vyskumné Udaje a potrebné data ziskané
pocas doktorandského vyskumu boli k dispozicii na poZiadanie
Skolitelky, skolitela alebo Skoliaceho pracoviska, pricom sa riadia
zdsadami spravneho manazmentu uUdajov, publikacnej praxe
a internymi postupmi BMC SAV, v. v. i.[5]

[3] Koédex vyskumnej integrity a etiky na Slovensku:
https:/www.minedu.sk/kodex-vyskumnej-integrity-a-etiky-na-slovensku/

Eticky kodex SAV: https:/www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-
commission&folder_no=141

[4] Interné predpisy prislusnej vysokej skoly napr. smernica rektora
Univerzity Komenského v Bratislave €. 2/2024 k pouZivaniu nastrojov
umelej inteligencie na Univerzite Komenského v Bratislave

[5] Smernica o dobrej praxi vedeckého publikovania v Biomedicinskom
centre SAV, V. V. i.



https://www.minedu.sk/kodex-vyskumnej-integrity-a-etiky-na-slovensku/
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-commission&folder_no=141
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-commission&folder_no=141
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-commission&folder_no=141
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6. Organizacia studia, komunikacia a spatna
vazba

Doktorandka a doktorand spolu so skolitelkou alebo Skolitelom
vypracuju vyskumny a studijny plan, ktory zahfna vyskumné
a vzdelavacie aktivity pocas doktorandského Studijného
programu, ako aj rozvoj zrucénosti potrebnych pre buduicu
profesiondlnu  kariéru  doktorandky alebo  doktoranda
v akademickom alebo neakademickom prostredi. Dbaju
na plnenie jednotlivych aktivit v stanovenych terminoch.

Doktorandka alebo doktorand, spolo¢ne so skolitelkou alebo
Skolitelom, zodpovedaju za efektivny priebeh doktorandského
Studijného programu a usiluju sa o ukoncenie dizertac¢nej prace
v §tandardnej dizke &tudia. Pri internom doktorandskom &tudiu
financovanom zo statnych prostriedkov sa odporuca neprekrocit
obdobie styroch rokov.

Doktorandka a doktorand sa aktivne integruju do vyskumnej
skupiny, reSpektuju dohodnuté pravidld spoluprace, vcas
komunikuju vzniknuté problémy alebo vyzvy a poskytuju
pravidelnd spatnd vazbu prostrednictvom hodnoteni v ramci
Doktorandskej skoly BMC SAV, v. v. i,, s cielom zvySovania kvality
doktorandského vzdelavania a vyskumného prostredia.
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Postavenie skolitel'ky
a skolitela v ramci
doktorandského
studijného programu

1. Zodpovednost za vyskumné a vzdeldvacie
prostredie

Skolitelka a 3kolitel su zodpovedni za vytvaranie fyzického,
intelektuadlneho a profesiondlneho prostredia, v ktorom moéze
doktorandka a doktorand rozvijat a realizovat svoj doktorandsky
vyskum.

Pocas trvania doktorandského studijného programu je ich
Ulohou doktorandku alebo doktoranda:

e motivovat a vzdelavat

e koordinovat a hodnotit ich pracu

e podporovat rozvoj ich odbornych aj prenositelnych zru¢nosti
potrebnych pre ich buduce uplatnenie v akademickom alebo

2. Odborna kompetencia a vedecké zazemie
skolitelky a skolitela

Skolitelka a &kolitel sU aktivnymi vyskumni¢kami alebo
vyskumnikmi s odbornou reputdciou v oblasti, ktord je




o‘\S Big, 4’

\o\ﬂsKE e s,
o

£y
V *
8

‘9’(4 AKAO‘E\‘\

ey

Biomedicinske
centrum SAV, V. V. i.

relevantna pre doktorandsky vyskum doktorandky
a doktoranda.

Ich odborna spodsobilost sa odvija najma od vedeckych vystupov,
zapojenia sa do vyskumnych projektov, ziskavania grantov
a skusenosti s vedenim sStudentiek a Studentov, a umoziuje
im poskytovat kvalifikované metodické a odborné usmernenie.

3. Vedenie vyskumného projektu

Skolitelka a &kolitel zodpovedaju za kvalitu vyskumného planu
doktorandky a doktoranda a poskytuju im priebezné odborné
vedenie pocas celého doktorandského studijného programu,
Vv ramci coho najma:

e podporuju planovanie, realizaciu a pripadnu Upravu
smerovania a cielov vyskumu

e pomahaju zasadzovat vyskum do SirSieho vedeckého
kontextu

e podporuju analyzu a interpretaciu vysledkov

e rozvijaju kritické myslenie doktorandky a doktoranda
vo vztahu k vlastnej vyskumnej praci

Pravidelny formalny aj neformalny kontakt medzi doktorandkou
alebo doktorandom, skolitelkou alebo skolitelom a vyskumnou
skupinou je zakladnym predpokladom kvalitného vedenia.
Frekvencia a forma tychto kontaktov je dohodnutd v ramci
kazdorotnych hodnotiacich rozhovorov  Skolitelky/$kolitela
s doktorandkou/doktorandom.

4. Integracia do vyskumného prostredia
a odborné sietovanie

Skolitelka a skolitel aktivne uvadzaju doktorandku a doktoranda
do vyskumného prostredia, najma:
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e zapajanim do vyskumu realizovaného vo vyskumnej skupine
e sprostredkovanim kontaktov s dalsimi vedkyrami, vedcami
a odbornic¢kami ¢i odbornikmi
e podporou Ucasti na konferenciach, vedeckych podujatiach
a stdzach na inych vyskumnych pracoviskach

Zaroven podporuju integraciu doktorandky a doktoranda
do vyskumnej skupiny a vytvaranie profesionalnych pracovnych
vztahov.

5. Vedecké vystupy a publikaéna ¢innost

Skolitelka a 8kolitel nesd vyznamnu mieru zodpovednosti
za publikacné vystupy vyplyvajuce z doktorandského vyskumu
a ich Ulohou je aktivne:

e motivovat doktorandku a doktoranda k publikovaniu
vysledkov doktorandského vyskumu

e upozornovat na vhodné publikacné prilezitosti

e poskytovat podporu pri priprave rukopisov a vedeckych
vystupov

e zabezpecit, aby autorstvo ako aj spoluautorstvo zodpovedali
zdsadam spravnej vedeckej praxe

6. Etika, integrita a férové vyskumné prostredie

Skolitelka a 3$kolitel vytvaraju vyskumné prostredie zalozené
na zasadach vedeckej integrity, férovosti a zodpovednosti,
vratane:

e spravneho manaZzmentu Udajov
e zodpovedného autorstva
e predchadzania konfliktom zaujmov
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Dalej skolitelka a $kolitel poskytuju jasné usmernenia k etickym
otazkam a v pripade problémov alebo podozreni na neetické
spravanie postupuju v dialdgu s doktorandkou alebo
doktorandom primerane a v sudlade s internymi pravidlami.

7. Organizacia studia a ¢asovy ramec

Skolitelka a 3kolitel spolupracuju s doktorandkou alebo
doktorandom na tvorbe a aktualizacii vyskumného a Studijného
planu a dbaju na to, aby:

e pedagogické, vyskumné a iné povinnosti boli primerane
rozlozené

e plnenie povinnosti neohrozovalo ukonc¢enie doktorandského
Studijného programu v riadnom Case

e boli reSpektované pracovnopravne podmienky doktorandky
alebo doktoranda

Skolitelka a &kolitel podporuju ukonéenie dizertacne] prace
v &tandardnej dizke doktorandského 3tudijného programu.
Pri internom doktorandskom studiu financovanom zo statnych
prostriedkov sa odporuca neprekrocit obdobie styroch rokov.

8. Kariérny rozvoj a individualne okolnosti

Skolitelka a 3kolitel v primeranom predstihu informuju
doktorandku alebo doktoranda o moznostiach kariérneho
rozvoja po ukonceni doktorandského Studijného programu
alebo ich usmernuju na prislusné poradenské a podporné
sluzby.
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Pri vedeni doktorandky alebo doktoranda zohladnuju skolitelka
a skolitel aj individualne a osobné okolnosti, ktoré moézu mat
vplyv na priebeh doktorandského vyskumu, a prispievaju
k wvytvaraniu profesionalneho, respektujiceho a inkluzivheho
pracovného prostredia.

InStitucionalny ramec

doktorandského studia
v BMC SAV, v. V. i.

1. Zodpovednost za instituciondlne prostredie

BMC SAV, v. v. i, prostrednictvom svojho vedenia, zodpoveda
za vytvaranie a udrziavanie vhodného institucionadlneho
prostredia, v ktorom mobze byt doktorandské Studium
realizované za optimalnych  odbornych, organizacnych
a etickych podmienok.

Zaroven  zabezpecluje systémové monitorovanie  kvality
doktorandského studia a riadneho fungovania spoluprace medzi
doktorandkami a doktorandmi, skolitelkami a skolitelmi.
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2. Doktorandska skola a rozvoj zruénosti

S cielom skvalitfiovania doktorandského studia BMC SAV, v. v. i.
organizuje  Doktorandskud  Skolu, ktord wvytvara ramec
pre systematicky rozvoj odbornych a prenositelnych zru¢nosti
doktorandiek a doktorandov a podporuje ich profesijny rast
pocas doktorandského studia.

3. Dohlad nad priebehom doktorandského
studia

V spolupraci s Vedeckou radou BMC SAV, v. v. i, garantkami
a garantmi Studijnych programov a Skolitelkami a sSkolitelmi
vedenie BMC SAV, v. v. i. priebeZne sleduje:

e postup doktorandského vyskumu

e plnenie studijnych povinnosti

e sulad doktorandského studia s platnymi vnuatornymi
predpismi a prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi

BMC SAV, v. v. i. désledne db3a, aby hodnotiace a skusobné
komisie boli obsadené odborne a nezavisle spbsobilymi
osobami.

4. Podpora rieSenia problémov a mediacia

BMC SAV, v. v. i, podporuje pdsobenie internej ombudsmanky
alebo ombudsmana pre doktorandské studium, ako nezavislého
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a dobéveryhodného nastroja riesenia problémov vznikajucich
v ramci doktorandského procesu.

Ombudsmanka alebo ombudsman pIni funkciu prvého
kontaktného bodu pre doktorandky a doktorandov, skolitelky
a Skolitelov, ako aj dalSie zainteresované osoby, a zaroven aktivne
prispieva k vcasnému, neformalnemu a konstruktivnemu
rieSeniu podnetov, konfliktov alebo nejasnosti. Ich Ulohou
je najma:

e poskytovat bezpecny priestor na otvorené pomenovanie
problémov suvisiacich s priebehom doktorandského studia
o facilitovat komunikaciu medzi zGCastnenymi stranami
a podporovat hladanie rieSeni prijatelnych pre vetky strany
e napomahat predchadzaniu eskalacie konfliktov a potrebe
formalnych disciplinarnych alebo etickych konani
e usmernovat dotknuté osoby k vhodnym postupom,
vnutornym mechanizmom alebo dalsim institucionalnym
nastrojom riesenia problémoyv, ak si to situacia vyzaduje

Pbsobenie ombudsmanky alebo ombudsmana nenahradza
kompetencie vedenia BMC SAV, v. v. i, Etickej komisie BMC SAV,
(VAR VAR ani inych organov, ale predstavuje doplnkovy
mechanizmus podpory férového, transparentného
a reSpektujuceho doktorandského prostredia.

5. Etika a integrita vyskumného prostredia

BMC SAV, v. v. i., podporuje pdsobenie Etickej komisie BMC SAV,
V. V. i, ktord sa zaoberda podnetmi tykajucimi sa mozZného
poruSenia zasad vedeckej etiky a integrity zo strany
doktorandiek a doktorandov, Skoliteliek a Skolitelov alebo
vyskumnych skupin, v ktorych pdsobia.
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Cielom cinnosti Etickej komisie BMC SAV, v. V. i. je ochrana
integrity vyskumu, posilfiovanie dbvery vo vedecké prostredie
a podpora kultury zodpovednosti a transparentnosti.

Pravne predpisy
a legislativne ramce

e Internd smernica o doktorandskom studiu v BMC SAV, v. v. i.

o https://drive.google.com/drive/folders/IgIvAfIGv2npIXmgXkE
-DPJbCBNI4-PSs

e Interna smernica o dobrej praxi vedeckého publikovania
v BMC SAV

e https://drive.google.com/drive/u/0O/folders/19uH-fkCyu-
b1_Rsis9QhpdSHBrpoDI1OV

e Interna smernica o uplatneni, ochrane a vyuzivani prav
k dusevnému vlastnictvu BMC SAV

e https:;/drive.google.com/drive/u/O/folders/19uH-fkCyu-
b1_Rsis9OhpdSHBrpoDIOV

e Zakon ¢.131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach, v zneni neskorsich
predpisov

o https//www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2002/131

o Eticky kddex SAV

o https//www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-
commission&folder_no=141

o Kdodex vyskumnej integrity a etiky na Slovensku

o https//www.minedu.sk/kodex-vyskumnej-integrity-a-etiky-

na-slovensku/



https://drive.google.com/drive/folders/1g1vAfIGv2npJXmgXkE-DPJbGBNI4-PSs
https://drive.google.com/drive/folders/1g1vAfIGv2npJXmgXkE-DPJbGBNI4-PSs
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19uH-fkCyu-b1_Rsis9QhpdSHBrpoD10V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19uH-fkCyu-b1_Rsis9QhpdSHBrpoD10V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19uH-fkCyu-b1_Rsis9QhpdSHBrpoD10V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19uH-fkCyu-b1_Rsis9QhpdSHBrpoD10V
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-commission&folder_no=141
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=sas-commission&folder_no=141
https://www.minedu.sk/kodex-vyskumnej-integrity-a-etiky-na-slovensku/
https://www.minedu.sk/kodex-vyskumnej-integrity-a-etiky-na-slovensku/
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